KURU-SEURAN SAANNOT

Perustettu 3.8.1958.
Merkitty yhdistysrekisteriin 3.4.1959; rekisterinumero 75347.

1. §.
Yhdistyksen nimi on Kuru-Seura r.y. ja sen kotipaikka on YI6jarvi ja toimialue
entisen Kurun kunnan alue.

2. 8.

Kuru-Seuran tarkoituksena on edistda henkista ja aineellista kehitystéd Kurun
alueella, suojella ja vaalia historiallisia muistoja ja luonnonkauneutta, elvyttaa
tietoisuutta kotipitdjan kulttuuriperinteiden arvosta ja herattdd kotiseudunrakkautta.

3.§.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura kokoaa ja tallettaa Kurun menneisyytta
koskevaa kirjallisuutta, suullista muistitietoa ja muuta aineistoa, tukee
kotiseutututkimusta ja muuta paikallista kulttuurityota, tekee aloitteita pitajan
historiallisten muistomerkkien suojaamiseksi, ryhtyy toimenpiteisiin pitajan
aineellisen ja henkisen kulttuurin perinteiden sailyttdmiseksi ja niiden tunnetuksi
tekemiseksi, jarjestad juhlia, nayttelyja, kokouksia ja esitelméatilaisuuksia, asettuu
yhteistoimintaan toisten yhdistysten kanssa sikali kuin ne edistavat seuran
tarkoitusta, harjoittaa julkaisutoimintaa sek& kokoaa varoja yleisella
varainkerayksella seké vastaanottaa lahjoituksia ja testamentteja lain sallimissa
rajoissa ja hankkii nait4 toimintoja varten asianmukaiset luvat. Seura voi julkaista
kotiseutulehted.

4. 8.

Seuran varsinaisiksi jaseniksi voivat liittya kaikki sen tarkoitusperia
harrastavat henkil6t ja kannatusjéseniksi oikeuskelpoiset yhteisét, jotka hyvéaksyvat
seuran sdannét ja jotka seuran johtokunta hyvéksyy.

Johtokunta voi my6s erottaa jasenen, joka laiminlyd jAsenmaksun
suorittamisen tai toimii sen tarkoitusperia vastaan.

5. 8.
Seuran kunniajaseneksi voi vuosikokous johtokunnan ehdotuksesta kutsua
henkil6ita, jotka ovat erikoisen ansiokkaasti toimineet sen tarkoitusperien hyvaksi.

6. §.
Varsinaiset ja kannatusjasenet suorittavat seuralle vuosikokouksen
maaraddman vuotuisen tai ainaisjasenmaksun.

7.8.

Seuran asioista paattaa vuosikokous ja ylimaaraiset kokoukset seka sen
asioita hoitaa seuran hallituksena johtokunta, jonka jasenet valitsee vuosikokous.
Johtokunnan jasenten toimikausi on kolme vuotta. Johtokunnan toimikausi on
vuosikokousten valinen aika.



Vuosikokous voi paattaa neuvottelukunnan asettamisesta neuvoa-antavana
elimena valmistamaan seuran kokoukselle esitettavia kysymyksia.

8. 8§.

Seuran jasenet voivat liittya rekisteréiméattémiksi kerhoiksi, joiden
tarkoituksena on epéaitsenéisina edistdd seuran toimintaa. Kerhot asettavat
tarpeelliset toimihenkil6t tehtaviensé suorittamista varten.

Kerhojen toiminnan aloittamisesta ja niiden toimihenkil6istéa on viipyméatta
kirjallisesti ilmoitettava johtokunnalle.

9.8.

Seuran esimiehena toimii johtokunnan puheenjohtaja. Hanen estyneena
ollessaan hoitaa esimiehen tehtavia johtokunnan varapuheenjohtaja.

Esimiehen tehtdvana on toimia seuran kokousten ja johtokunnan
puheenjohtajana,

kutsua johtokunta kokoukseen tarpeen mukaan tai johtokunnan paatéksesta,

valvoa seuran etuja ja johtaa sen toimintaa seuran kokousten ja johtokunnan
paatosten mukaan.

10. §.
Seuran johtokuntaan kuuluu yhdeksén jasenta, joista vuosittain eroaa kolme,
kahtena ensimmaisena vuotena arvan perusteella ja sen jalkeen vuoron mukaan.

11. 8.

Johtokunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Johtokunta on p&atosvaltainen vahintdan puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan seka neljan jasenen Iasné ollessa. Johtokunnan kokoukseen
voidaan osallistua johtokunnan niin paattdessa myds postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla kokouksen aikana tai
ennen kokousta. Yksittaisten asioiden paattamiseksi voidaan jarjestaa myos
sahkodpostikokous. Adnestykset ratkaistaan ehdottomalla déntenenemmistélla.
Aanten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani, vaaleissa kuitenkin arpa.

12. §.

Johtokunta ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan seuralle sihteerin ja
rahastonhoitajan, maaréaé heidan palkkionsa seké ohjaa ja valvoo heidan toimiaan
seka on oikeutettu asettamaan toimintaansa varten 3-5 jasenta kasittavan
tyévaliokunnan seka erityisia tehtévia varten tarvittaessa toimi- ja valiokuntia.
Johtokunta voi valita keskuudestaan tai ulkopuolelta tiedottajan.

Sihteerin tehtdvana on pitda pdytékirjaa johtokunnan kokouksissa, hoitaa
johtokunnan puolesta seuran jasenluetteloa ja arkistoa, valmistaa johtokunnalle
vuosikertomus- ja toimintasuunnitelmaehdotukset seka suorittaa muut néiden
sdantdjen ja johtokunnan tai vuosikokouksen méaaradmat tehtavat.

Rahastonhoitajan tehtdvana on hoitaa seuran rahavaroja ja muuta
omaisuutta, peria ja vastaanottaa seuran jasenmaksut, valmistaa tilinpaatos- ja
talousarvioehdotukset johtokunnalle seka suorittaa muut johtokunnan maaraamat



tehtavat.
Sihteerin ja rahastonhoitajan tehtévéat voidaan myoés yhdistaa.

13. §.

Johtokunnan tehtadvané on sen lisaksi, mitd 12 §:ssg sdadetaan:

1. esittda vuosikokoukselle vuosikertomus ja tilit edelliseltd kalenterivuodelta;

2. valmistaa vuosikokoukselle hyvaksyttavaksi toimintasuunnitelma alkavaa
toimikautta ja talousarvio seuraavaa tilikautta varten.

3. maarata seuran vuosikokouksen aika ja paikka huomioonottaen, mita siita
15 §:ssé sdadetdan, seka valmistaa vuosikokouksen ohjelma ja ty6jarjestys;

4. kutsua seuran jasenet vuosikokoukseen seké ylimaaraiseen kokoukseen,
milloin tarkeat asiat tekevat sen tarpeelliseksi tai milloin vahintadan 1/5 jasenista sita
kirjallisesti pyytaa, késittelemé&éan ilmoituksessa mainittuja asioita,

5. jattada seuran tilit ja toimintakertomus viimeistdan nelja viikkkoa ennen
vuosikokousta tilintarkastajille, joiden tulee palauttaa ne viimeistdan kaksi viikkoa
ennen vuosikokousta,

6. toimeenpanna seuran vuosikokouksen ja ylimaaraisten kokousten
paatokset,

7. valmistella neuvottelukunnan kokouksen ohjelma ja ty6jarjestys
neuvottelukunnan puheenjohtajan kanssa,

8. kasitella 4. ja 5 §§:ssa mainitut asiat,

9. tehd4 aloitteita 2. ja 3 §§:ssé& mainittujen tarkoitusten ja tehtavien
hoitamiseksi.

14. §.

7.§:ss& mainittu neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta
kasittelemaan johtokunnan tai seuran jasenten esittdmié seuran tarkoituksen
toteuttamista koskevia kysymyksia antaakseen niista lausuntonsa seuran
johtokunnalle.

Neuvottelukuntaan kuuluu johtokunnan liséksi kymmenen vuosikokouksessa
valittua jasenta.

Neuvottelukunnan puheenjohtaja valitaan seuran vuosikokouksessa.

Ehdotukset neuvottelukunnan kasiteltavéaksi tarkoitetuista asioista on
esitettdva neuvottelukunnan puheenjohtajalle tai seuran johtokunnalle.

Neuvottelukunta valitsee kokousta varten puheenjohtajan ja sihteerina toimii
seuran sihteeri.

15. §.
Seuran vuosikokous pidetdan huhtikuun loppuun mennessa. Vuosikokouksessa
kasitelladn seuraavat asiat:

1. esitetdan johtokunnan laatima vuosikertomus

2. esitetaan tilit edelliselta kalenterivuodelta ja tilintarkastajien
tarkastuskertomus lausuntoineen,

3. paatetaan tilien hyvaksymisesta, tilinpaatoksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden mydntamisesta tilivelvollisille,

4. toimitetaan johtokunnan jasenten vaali,

5. valitaan tilintarkastaja tai toiminnantarkastaja seké heille varahenkilét,

6. hyvéaksytdan toimintasuunnitelma alkavaa toimikautta ja talousarvio



seuraavaa tilivuotta varten,

7. maarataan jasenmaksun suuruus,

8. paatetdan neuvottelukunnan asettamisesta ja valitaan siihen jasenet
huomioonottaen, mité siitd 14 §:ssé saadetaan,

9. paatetdan muista johtokunnan tekemista ehdotuksista

16. §.

Seuran kokouksissa on jokaisella varsinaisella ja kunniajasenelld yksi aani.
Kannatusjasenilla on lasnéolo- ja puheoikeus, mutta ei 4anioikeutta. Kukaan ei saa
aénestaa toisen jasenen puolesta. Aéanten mennessé tasan danestyksessa ratkaisee
puheenjohtajan &ani, paitsi vaaleissa, joissa arpa ratkaisee. Vaalit toimitetaan
suljetuin lipuin, jos joku kokouksen &éanivaltaisista jasenista sita pyytaa.

17. §.

Seuran vuosikokouksista ilmoitetaan jasenille postitetuilla kirjeilla,
séhkoépostilla, tekstiviestilla tai jossain yhdistyksen toimialueella ilmestyvéasséa
lehdesséa vahintdén viikkoa ennen kokousta.

lImoitukset ylim&éaraisista kokouksista sekd muut tiedonannot toimitetaan jasenille
samalla tavalla. Kokouskutsuissa on otettava huomioon yhdistyslain maaraykset.

18. §.
Seuran nimenkirjoitusoikeus on johtokunnan puheenjohtajalla ja sihteerilla
yhdessa tai jommallakummalla yhdessé varapuheenjohtajan kanssa.

19. §.
Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

20. §.

Muutokset naihin sdantbihin tai pdéatés seuran purkamisesta voidaan tehda
seuran kokouksessa vahintdan kolmen neljdsosan enemmistolla. Kokouskutsussa
on mainittava saantdjen muuttamisesta tai seuran purkamisesta.

21. 8.
Jos seura purkautuu, annetaan sen varat yleisen kokouksen hyvaksymalle
yhteisélle tai yhdistykselle kaytettavaksi sen tarkoitusperia edistavaan tarkoitukseen.



